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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 3 năm 2020




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Ứng dụng công nghệ thông tin thiết lập file mềm quản lý thông tin và cung cấp số liệu báo cáo chất lượng đội ngũ CB-GV-NV tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Tên tác giả sáng kiến: MS 10
Chức vụ: 
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Giám khảo 2;                                nhóm 3
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	1. Nội dung
	90đ
	67

	a.
	Tính mới: 	
Trên cơ sở kinh nghiệm trong nhiệm vụ được giao, tác giả đã nêu thực trạng về công tác quản lý thông tin, số liệu của CB-GV-NV trong toàn trường, từ đó đề xuất giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin thiết lập file mềm nhằm quản lý và cung cấp thông tin phục vụ báo cáo về chất lượng đội ngũ của trường.	
	30
	23

	b.
	Tính khoa học:
Tác giả có đặt vấn đề, có khái quát thực trạng, các biện pháp tổ chức thực hiện chưa cụ thể; 
Bài viết có dẫn chứng một số số liệu và hình ảnh, tuy nhiên chưa minh hoạ rõ về việc ứng dụng công nghệ thông tin như thế nào và thiết lập file mềm một cách cụ thể.

	10
	8

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
Đề tài mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng tại trường. Tuy nhiên, trong bài viết nếu có phần diễn giải các bước trong lưu đồ sẽ minh họa, giúp thuyết phục người đọc hơn.

	20
	16

	d.
	Tính hiệu quả: 
Đề tài khi áp dụng có khả năng đem lại hiệu quả trong  việc sử dụng các file mềm số liệu, thông tin của CB-GV-NV để tra cứu, truy xuất khi cần.

	30
	20

	1. Hình thức
	10đ
	8

	
	
[bookmark: _GoBack]Đề tài được trình bày rõ ràng, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác.

	10
	8

	TỔNG CỘNG
	100
	75



Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
1. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
1. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
Cụ thể là:
Đề tài mang tính mới, có khả năng áp dụng tại đơn vị đạt kết quả.
Đề tài khi áp dụng sẽ giúp bộ phận quản lý nhân sự thuận lợi hơn trong công tác tra cứu, truy xuất thông tin CB-GV-NV của trường.

0. Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:    Có 	   Không 
0. Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:		                     	Có 	   Không 
0. Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố: 				Có 	   Không 
	
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 3 năm 2020  
			Thành viên Hội đồng
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